
Kooperationspartner

Gesunde Mitarbeiter leisten mehr!



Der Gesundheitsverbund.
Starke Partner stellen sich vor.
Soziale Sicherung aus einer Hand
Mit dem Gesundheitsverbund erhalten Sie  
als Arbeitgeber Leistungsangebote aus dem  
Bereich der sozialen Sicherung: von Mehr-
leistungen für Arbeitnehmer bis zum Gesund-
heitsmanagement u. v. m. – alles individuell  
auf die Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten.

Der Gesundheitsverbund ist eine Initiative der 
DAK und der HanseMerkur. Als langjährige Ko-
operationspartner sind DAK und HanseMerkur  
ein starkes Team und mit mehrfach ausge-
zeichneten Produkten bei hervorragendem 
Preis-Leistungs-Verhältnis die erfolgreichste 
Kooperation im Bereich Zusatzschutz am  
deutschen Markt.

Die DAK – Unternehmen Leben
Die DAK ist mit rund 6 Millionen Versicherten 
eine der größten und leistungsstärksten  
gesetzlichen Krankenkassen Deutschlands.  
Sie ist bekannt für ausgezeichnete Leistungs- 
und Servicequalität und ist als Qualitäts- 

anbieter von innovativen Produkten und  
Dienstleistungen mehrfach mit Bestnoten  
ausgezeichnet worden. Vertrauen auch Sie  
auf den TÜV-zertifizierten Kundenservice der 
über 800 DAK-Servicezentren bundesweit.

Die HanseMerkur Versicherungsgruppe
Die HanseMerkur – zweitältester deutscher 
Kranken- und zweitgrößter Reiseversicherer –
steht für Menschen ein. Ein Grundsatz, der 
sich sowohl in den Produkten als auch im  
Kundenservice widerspiegelt. Als kompetenter 
Versicherer bietet die HanseMerkur ein hohes 
Maß an persönlicher Zuwendung und Aufmerk-
samkeit, schnelle und flexible Lösungen,  
partnerschaftliche, faire Beratung und zeit- 
gemäße, maßgeschneiderte Produkte.

Vertrauen auch Sie auf den 
Gesundheitsverbund
Viele Unternehmen profitieren schon  
heute von den umfangreichen Leistungen  
des Gesundheitsverbundes.



Gesundheit der Mitarbeiter.
Eine Management-Aufgabe.
Vor nicht allzu langer Zeit stand die Maschine 
im Mittelpunkt unseres Wirtschaftens – heute 
ist es der Mensch. Eine Maschine wird regel-
mäßig gewartet, damit sie nicht zum Stillstand 
kommt, aber was ist mit Ihren Mitarbeitern?

Wenn in einem kleinen Team zwei Personen 
wegen eines Bandscheibenvorfalls oder  
einer anderen schweren Krankheit längere 
Zeit ausfallen, kommt es zu einer gravierenden 
Mehrbelastung der Kollegen. Was Sie gegen 
solche Personalengpässe tun können, zeigt  
Ihnen der Gesundheitsverbund.

Nutzen Sie die wertvolle Ressource Mitarbeiter- 
gesundheit. Wir unterstützen Sie durch gezielte 
Veranstaltungen zur Förderung und Stabilisation 
der Gesundheit. So wird das Wohlbefinden und 
damit die Motivation Ihrer Mitarbeiter erhöht.

Vorteile durch Gesundheitsmaßnahmen:

Gesündere Mitarbeiter durch Sensibilisierung für Gesundheitsthemen✓✓

Förderung der Motivation✓✓

Reduzierte Fehlzeiten✓✓

Effizientes Arbeiten✓✓

		  „Gesundheit ist der erste globale Wirtschaftstrend,  
						      der keinen Rohstoff und keine Technik,  
				    sondern den Menschen selbst in den Mittelpunkt stellt.“
 
										          Zukunftsforscher Leo A. Nefiodow,  
										          Mitglied des Club of Rome

Exklusive  

Mehrleistungen! 



Die Zukunft:
Mitarbeiterbindung.
Gesundheit ist längst keine Privatsache mehr, 
Gesundheit ist ein Wirtschaftstrend. Firmen, 
die sich um die Gesundheit ihrer Mitarbeiter 
kümmern, machen deutlich, wie wichtig ihnen 
diese sind. Sie tragen zu einem wertschätzen-
den Arbeitsumfeld bei und damit zur Bindung 
qualifizierter Fachkräfte. Das ist vor allem auch 
unter dem Stichwort „Demografischer Wandel“ 
ein sinnvolles und nachhaltiges Vorgehen. 

Unternehmensressource Mensch
Nicht allein der Blick in die Lohntüte hält Ihr 
Personal bei der Stange. Mit DAK-Bausteinen 
aus der betrieblichen Gesundheitsförderung 

unterstützen wir Sie und Ihre Mitarbeiter,  
gesund zu bleiben oder gesünder zu werden. 
Ein Vorteil für alle Beteiligten. Darüber hinaus 
können Ihre Mitarbeiter die DAK-Leistungen um 
die mehrfach ausgezeichneten Zusatzversiche-
rungen der HanseMerkur ergänzen. Sie erhalten 
so private Extras, die qualitätsgeprüft und für 
DAK-Kunden exklusiv günstig sind. Auch arbeit-
geberfinanzierte Modelle sind möglich.
 
Starkes Doppel
Ein hochattraktives Leistungsbündel von  
DAK und HanseMerkur, von dem Sie und  
Ihre Mitarbeiter profitieren:

Vorteile attraktiver Mitarbeiterangebote:

Mitarbeitergewinnung und -bindung ✓✓

Produkt- und Serviceangebote nach Maß✓✓

Höchste Qualität von unabhängigen Testinstituten bestätigt✓✓

Exklusive Preis-Leistungs-Vorteile✓✓

Mitarbeitern 

Gutes tun!



Als Arbeitgeber stehen Sie vor ständigen  
Herausforderungen: Veränderte Gesetze und
neue Verordnungen regeln den Umgang mit  
Ihren Mitarbeitern. Zusätzlich gilt es, die  
gesetzlich vorgeschriebenen Gesundheits- 
maßnahmen zu berücksichtigen. Der Aufwand 
für die soziale Absicherung und die Erhaltung 
der Gesundheit Ihrer Mitarbeiter ist arbeits- 
und kostenintensiv.

Je weniger Krankenkassen Sie verwalten  
müssen, desto mehr Zeit haben Sie für wich-
tigere Aufgaben. Wir sagen: Die leistungsstarke 
DAK ist die richtige Kasse für Ihre Mitarbeiter!

Qualität entscheidet
Durch den am 01.01.2009 eingeführten Gesund-
heitsfonds gibt es einen einheitlichen Beitrags-
satz*. Beitragsunterschiede zwischen den  
Krankenkassen gibt es nicht mehr. Nicht mehr 
der Preis ist entscheidend, sondern die Qualität. 

Dies ist noch ein Pluspunkt für 
die DAK, die im April 2010 als 
„Beste Krankenkasse“  
ausgezeichnet wurde. 

Arbeitseinsatz reduzieren. 
Kosten senken.

*Daneben sind kassenindividuell Zusatzbeiträge oder  
Beitragserstattungen möglich.

Vorteile einer einzigen Krankenkasse für alle Mitarbeiter:

Kompetente Ansprechpartner zu sozialrechtlichen Fragen✓✓

Spezielle Arbeitgeberservices wie z. B. Seminare✓✓

Zeitersparnis✓✓

Kostenersparnis✓✓

Exklusive Vorteile

ohne Aufwand!
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Rufen Sie uns an! Service-Hotline:  (0180) 1  757  757
Montags bis freitags von 8.00 bis 20.00 Uhr 
3,9 Ct./Min. aus dem Festnetz der Dt. Telekom,  
max. 42 Ct./Min. aus den Mobilfunknetzen.

www.dergesundheitsverbund.de	

Der Gesundheitsverbund 
gibt Antworten.

Mit welchen Maßnahmen erreiche ich die ✓✓

Gesunderhaltung meiner Mitarbeiter?

Womit schaffe ich Mehrleistungen für meine ✓✓

Mitarbeiter, die zur Mitarbeitermotivation und 
-bindung beitragen?

Wie senke ich meine Verwaltungskosten?✓✓

Wo erhalte ich aktuelle Informationen zu  ✓✓

Sozial- und Gesundheitsthemen?

Wer kann mich effizient und vertrauensvoll ✓✓

unterstützen?


